SALARIE DESIGNE COMPETENT EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

OBJECTIF DE LA FORMATION FORMATION OBLIGATOIRE

Article de référence : Article L4644-1 code du travail
Public concerné : Salarié désigné compétent

Acquérir les compétences nécessaires pour exercer la mission de salarié
désigné compétent et accompagner I'employeur dans la prévention des
risques professionnels.

PROGRAMME

INTRODUCTION A LA SANTE ET A LA SECURITE AU TRAVAIL

DUREE

Formation Initiale : 35 heures (5 jours)

Formation de recyclage : 21 heures (3 jours)
Répartition pédagogique : 60 % pratique / 40 % théorie

PUBLIC

Salariés désignés compétents ou amenés a exercer cette mission
et/ou référents santé et sécurité au travail

LES NOTIONS ESSENTIELLES : SANTE, SECURITE, CONDITIONS
DE TRAVAIL ET PREVENTION.

PRE-REQUIS
LES ENJEUX HUMAINS, SOCIAUX, ECONOMIQUES ET Aueun
ORGANISATIONNELS. .
LES NOTIONS DE DANGER, DE RISQUE, D'EXPOSITION ET DE MODALITE
DOMMAGE. Présentiel

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL, LES ACCIDENTS DE TRAJET ET '
LES MALADIES PROFESSIONNELLES. * 3
Y7 9%  INDICATEURS DE RESULTATS
LES LIENS ENTRE PREVENTION, ORGANISATION DU TRAVAIL ET Taux de satisfaction : En cours de consolidation
QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL. I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

LE ROLE ET LES MISSIONS DU SALARIE DESIGNE COMPETENT

TARIFS
LA DESIGNATION ET LE POSITIONNEMENT DU SALARIE DESIGNE INTRA ‘ De 12 10 participants
COMPETENT. Formation Initiale - A partir de 4 200 € net de taxe

Formation de recyclage - A partir de 2 500 € net de taxe
LES MISSIONS, LE PERIMETRE D’'INTERVENTION ET LES LIMITES INTER

DE LA FONCTION. Formation Initiale - 1 000 € net de taxe / participant

. , Formation de recyclage - 600 € net de taxe / participant
LES COMPETENCES, LE TEMPS ET LES MOYENS NECESSAIRES

A LA MISSION.

LES RELATIONS AVEC L’'EMPLOYEUR, L’'ENCADREMENT ET LES
SALARIES.

LA COOPERATION AVEC LE CSE, LA CSSCT ET LES ACTEURS
INTERNES DE PREVENTION.

LE RECOURS AUX ACTEURS EXTERNES : SERVICE DE
PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL, CARSAT, INRS, IPRP ET
INSPECTION DU TRAVAIL.
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PROGRAMME - SUITE

LA FORMALISATION DE LA MISSION ET L’'ORGANISATION DE
SON ACTIVITE.

LE DROIT ET LES OBLIGATIONS EN SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

LES SOURCES DU DROIT ET LA RECHERCHE D’'UNE
INFORMATION REGLEMENTAIRE FIABLE.

LES OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR ET DES TRAVAILLEURS.

LES RESPONSABILITES CIVILES ET PENALES ; LA
DELEGATION DE POUVOIRS.

LE DANGER GRAVE ET IMMINENT, LES DROITS D’ALERTE ET
DE RETRAIT.

LES DOCUMENTS, REGISTRES ET AFFICHAGES UTILES A LA
PREVENTION.

L’ACCUEIL SECURITE, L'INFORMATION ET LA FORMATION DES
TRAVAILLEURS.

LES REPERES SUR LES VERIFICATIONS DES INSTALLATIONS
ET DES EQUIPEMENTS.

LA PREVENTION DE LA COACTIVITE : ENTREPRISES
EXTERIEURES, PLAN DE PREVENTION ET PROTOCOLE DE
SECURITE.

L’ORGANISATION D'UNE VEILLE ET DU SUIVI DES
ECHEANCES.

LES FONDAMENTAUX DE LA PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

LES NEUF PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION.

LES NIVEAUX DE PREVENTION : PRIMAIRE, SECONDAIRE ET
TERTIAIRE.

LES MESURES TECHNIQUES, ORGANISATIONNELLES ET
HUMAINES.

LA PRIORITE A LA SUPPRESSION DU RISQUE ET AUX
PROTECTIONS COLLECTIVES.

LES PRINCIPALES FAMILLES DE RISQUES PROFESSIONNELS.

LES RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE ET LES
TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES.

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET LES FACTEURS
ORGANISATIONNELS.

LES VIOLENCES AU TRAVAIL, LE HARCELEMENT ET LES
AGISSEMENTS SEXISTES : REPERAGE ET ORIENTATION.

LA PRISE EN COMPTE DES TRAVAILLEURS NECESSITANT DES
MESURES ADAPTEES.

L’ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL ET L’EVALUATION DES
RISQUES

LE TRAVAIL PRESCRIT ET LE TRAVAIL REEL.

LA PREPARATION ET LA CONDUITE D'UNE VISITE DE
PREVENTION.
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L’OBSERVATION DES ACTIVITES ET LE RECUEIL DE LA
PAROLE DES SALARIES.

L'IDENTIFICATION DES SITUATIONS DANGEREUSES ET DES
FACTEURS D’EXPOSITION.

LA DEFINITION DES UNITES DE TRAVAIL.

LES METHODES D’EVALUATION ET DE HIERARCHISATION DES
RISQUES.

LA PRISE EN COMPTE DE L’EFFICACITE DES MESURES
EXISTANTES.

LA CONTRIBUTION A L’'ELABORATION ET A LA MISE A JOUR
DU DUERP.

LE PASSAGE DU DUERP AUX ACTIONS DE PREVENTION.

L’ANALYSE DES ACCIDENTS ET DES EVENEMENTS
INDESIRABLES

LES ACCIDENTS, INCIDENTS, PRESQUE-ACCIDENTS ET
SITUATIONS DANGEREUSES.

L’ORGANISATION DES SIGNALEMENTS ET DES REMONTEES
D’'INFORMATION.

LES PREMIERES MESURES DE PROTECTION ET
L’ARTICULATION AVEC LES PROCEDURES D’URGENCE.

LA PREPARATION DU RECUEIL DES INFORMATIONS APRES
UN EVENEMENT.

LA DISTINCTION ENTRE FAITS, INTERPRETATIONS ET
JUGEMENTS.

L'IDENTIFICATION DES CAUSES TECHNIQUES, HUMAINES ET
ORGANISATIONNELLES.

L’INITIATION A LA METHODE DE L’ARBRE DES CAUSES.

LE CHOIX DES MESURES CORRECTIVES ET LE RETOUR
D’EXPERIENCE.

LA CONSTRUCTION ET LE SUIVI DU PLAN D’ACTION DE
PREVENTION

LA DEFINITION DES PRIORITES A PARTIR DES RISQUES
IDENTIFIES.

LE CHOIX DE MESURES ADAPTEES ET L’ARGUMENTATION
DES PROPOSITIONS.

L'ARTICULATION AVEC LE PAPRIPACT OU LA LISTE DES
ACTIONS DE PREVENTION.

LA DEFINITION DES RESPONSABLES, DES MOYENS ET DES
ECHEANCES.

LA CONSTRUCTION D’UN TABLEAU DE SUIVL.
LES INDICATEURS DE REALISATION ET D’EFFICACITE.

LA PRESENTATION DES RESULTATS A L’EMPLOYEUR ET LE
SUIVI DES DECISIONS.

L’ACTUALISATION DES ACTIONS DANS UNE DEMARCHE
D’'AMELIORATION CONTINUE.
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PROGRAMME - SUITE

LA COMMUNICATION ET L’ANIMATION DE LA PREVENTION

LE POSITIONNEMENT DU SALARIE DESIGNE COMPETENT
DANS LES ECHANGES.

L’ECOUTE DES SALARIES ET LA MOBILISATION DE
L’ENCADREMENT.

LA FORMULATION D’UN MESSAGE DE PREVENTION CLAIR ET
ADAPTE.

L’ANIMATION D’UNE CAUSERIE OU D'UN TEMPS D’ECHANGE
SUR LA SECURITE.

LA CONTRIBUTION A L’ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS.

LA GESTION DES OBJECTIONS ET DES DIFFICULTES DE MISE
EN EUVRE.

LA CONSTRUCTION DE SA FEUILLE DE ROUTE POUR LES
TROIS PREMIERS MOIS.

METHODES PEDAGOGIQUES
>

Formation participative alternant apports théoriques, échanges de
pratiques et mises en application. Les participants travaillent sur des
études de cas, des situations de travail et des exercices de repérage
des risques, d'analyse d’accidents et de construction d’un plan
d’action. Les activités sont adaptées au secteur professionnel et aux
missions des participants.

MODALITE D'EVALUATION

>
>

L’AVANTAGE
LD FORMATION & CONSEIL

> Pour toute participation a notre formation SDC, bénéficiez d’'un an
d’acces offert a Prévention Connect, notre outil de gestion de la santé,
de la sécurité et des conditions de travail, pour mettre vos acquis en
pratique et piloter votre prévention au quotidien.

Un questionnaire de positionnement permet d'identifier les connaissances initiales et les besoins des participants. Les acquis sont évalués tout au long
de la formation par des quiz, des exercices et des mises en situation avec corrections commentées.

L’évaluation finale associe un questionnaire de connaissances et un cas pratique de prévention. Le suivi de 'assiduité est assuré par émargement. Une
attestation de fin de formation est remise et un questionnaire recueille la satisfaction des participants.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Support pédagogique, ressources documentaires et outils pratiques : grille d’observation, trame d’évaluation des risques, fiche d'analyse d’accident et
modele de plan d’action. Les documents de I'entreprise peuvent étre utilisés comme supports d’exercice, sous réserve de confidentialité. Une sélection

de ressources institutionnelles compléte les outils remis aux participants.

MODALITE DE SANCTION

>

Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> Formateur disposant de compétences en santé et sécurité au travail, en évaluation des risques professionnels et en accompagnement des démarches
de prévention. Il maitrise les missions du salarié désigné compétent et les méthodes pédagogiques pour adultes. Son approche associe cadre

réglementaire, situations de terrain et outils opérationnels.
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DELAIS D'ACCES

P Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprées prise de contact. La formation est programmée aux dates et lieux définis lors de
I'inscription.
Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire pour organiser la
formation.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a I'adresse suivante :
inclusion@Idformationconseil.com.

LD Formation & Conseil, SAS | 31 Rue des Moulins 59114 Saint-Sylvestre-Cappel
SIRET : 902 041 003 00036 | NDA 32591088159 Mise a jour : 29/10/2026

Certifié Qualiopi 4/4




