FORMATION AU REGLEMENT
INTERIEUR DU CSE

DUREE
7 heures (1 jour)

OBJECTIF DE LA FORMATION

Cette formation accompagne les membres du Comité
social et économique dans la rédaction ou la révision du
reglement intérieur de leur instance.

PUBLIC

Cette formation s’adresse aux membres du CSE,
notamment au secrétaire et au trésorier, chargés
de participer & la rédaction, a la révision ou a la
mise en application du réglement intérieur.

PROGRAMME

PRE-REQUIS
Aucun pré-requis n'est exigé pour suivre

. A N cette formation.
CADRE LEGAL ET ROLE DI REGLEMENT

INTERIEUR DU CSE i
MODALITE

. L Présentiel et/ou distanciel
DEFINITION ET IMPORTANCE DU REGLEMENT

INTERIEUR

»
*RIED | Do (O

. INDICATEURS DE RESULTATS
OBLIGATIONS LEGALES ET CADRE Taux de satisfaction : En cours de consolidation
REGLEMENTAIRE I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

DISTINCTIONS AVEC LE REGLEMENT INTERIEUR TARIES

DE L’'ENTREPRISE INTRA De 1 a 14 participants

LES ELEMENTS INCONTOURNABLES DU A partr de 850 € net de taxe

REGLEMENT INTERIEUR

ORGANISATION DES REUNIONS :
CONVOCATION, ORDRE DU JOUR,
DEROULEMENT

MODALITES DE VOTE ET PRISES DE DECISIONS
GESTION DES BUDGETS DU CSE :

FONCTIONNEMENT ET ACTIVITES SOCIALES ET
CULTURELLES (ASC)
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PROGRAMME - SUITE

DISPOSITIONS SUR LA CONFIDENTIALITE ET
LE RESPECT DES OBLIGATIONS LEGALES

REDACTION DU REGLEMENT INTERIEUR

ETAPES CLES POUR ELABORER UN
REGLEMENT CLAIR ET EFFICACE

EXEMPLES DE CLAUSES ADAPTEES AUX
REALITES DE L'ENTREPRISE

ERREURS A EVITER LORS DE LA REDACTION

VALIDATION ET ADOPTION DU REGLEMENT
PROCEDURE D'ADOPTION : VOTE DES
MEMBRES DU CSE ET COMMUNICATION A
L’'EMPLOYEUR

MISE A JOUR DU REGLEMENT EN FONCTION
DES EVOLUTIONS LEGALES OU INTERNES

APPLICATION ET SUIVI

SENSIBILISATION DES MEMBRES DU CSE A
LEUR ROLE DANS L’APPLICATION DES
REGLES

GESTION DES LITIGES ET RESPECT DU
REGLEMENT

OUTILS POUR EVALUER L’EFFICACITE DU
REGLEMENT INTERIEUR

METHODES PEDAGOGIQUES

> Une formation-action pour construire un réglement
intérieur clair et adapté au fonctionnement du CSE.
Les participants analysent des exemples de clauses, L’AVANTAGE
repérent les difficultés et travaillent leur rédaction.
Les ateliers permettent de préciser les regles LD FORMATION & CONSEIL
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MOYENS ET ASSISTANCE PEDAGOGIQUES EN DISTANCIEL

Formation par visioconférence : type Chaque participant doit disposer Matériel requis : ordinateur (avec
classe virtuelle avec assistance d'une adresse e-mail valide webcam, micro, casque ou
technique et pédagogique haut-parleurs et connexion internet)

MODALITE D'EVALUATION

> L'évaluation des acquis repose sur une auto-évaluation, un questionnaire et une feuille de présence.

> Les acquis sont également validés au moyen de questionnaires, de tests d'évaluation, de mises en situation et de
jeux pédagogiques.
> Une attestation de formation est délivrée a l'issue de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

P L'évaluation repose sur I'analyse et la rédaction de clauses. Le formateur apprécie leur clarté, leur cohérence et
leur articulation avec les régles applicables. La participation est suivie par émargement et une attestation de
formation est délivrée.

MODALITE DE SANCTION

P Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> Un intervenant compétent en droit social et expérimenté dans 'accompagnement des CSE. Il aide les participants
a traduire leurs besoins de fonctionnement en régles compréhensibles et adaptées a leur instance.

DELAIS D'ACCES

P Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact. Un délai d'au moins 15
jours est nécessaire pour organiser la formation.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a
I'adresse suivante : inclusion@Idformationconseil.com.

AVANTAGE FORMATION CSE

» En suivant une formation éligible, votre CSE bénéficie de I'avantage commercial précisé dans le devis.
> Plateforme Avantage CSE - Accés offert au CSE

> Agora Connect - Six mois offerts aprés une formation SSCT éligible en intra

> Services Agora CSE - 25 % de réduction sur une premiére commande

> Loffre applicable est précisée dans le devis.
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