OBJECTIF DE LA FORMATION DUREE
2 jours : 14 heures (2 jours)

4 jours : 28 heures (4 jours)
3 jours : 21 heures (3 jours)

Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels afin de Répartition pédagogique : 60 % pratique / 40 %

structurer une démarche de prévention efficace.

théorie
Elaborer, formaliser et actualiser le Document Unique d'Evaluation des '
Risques Professionnels (DUERP) en cohérence avec les obligations .
réglementaires. PUBLIC

- Cette formation s’adresse aux personnes chargées de
Contribuer a la mise en place d'un plan d'actions de prévention adapté participer & la rédaction ou a la mise & jour du DUERP.

aux situations de travail et aux priorités de l'entreprise.

PRE-REQUIS
Aucun
PROGRAMME
MODALITE
INTRODUCTION q Présentiel
LA SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
LA PREVENTION DES RISQUES : NOTIONS ET DEFINITION *** INDICATEURS DE RESULTATS
Taux de satisfaction : En cours de consolidation
I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

TARIFS

LE DUERP : DEFINITION ET REGLEMENTATION INTRA A

2 jours - A partir de 2 000 € net de taxe
4 jours - A partir de 3 500 € net de taxe
3 jours - A partir de 2 750 € net de taxe

ANALYSE DES RISQUES PROFESSIONNELS

LES RISQUES PROFESSIONNELS

INTER
IDENTIFIER LES RISQUES 2 jours - 1 000 € net de taxe / participant
4 jours - 1 500 € net de taxe / participant
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 3 jours - 1 250 € net de taxe / participant

METTRE EN PLACE LE DUERP
L'ORGANISATION DU DUERP
EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS
HIERARCHISER LES RISQUES PROFESSIONNELS
MISE EN PLACE D'ACTIONS PREVENTIVES
LE PAPRIPACT ET PLAN D'ACTION

LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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PROGRAMME - SUITE

LA METHODE HOT

METTRE EN PLACE SON PAPRIPACT OU SON PLAN
D'ACTION

METHODES PEDAGOGIQUES

P Une formation-action pour construire un DUERP utile au
pilotage de la prévention. Les ateliers permettent de définir les
unités de travail, de repérer les dangers, d’'évaluer les risques et
de hiérarchiser les actions. Les participants travaillent sur un
cas fil rouge ou sur leurs propres situations professionnelles, LD FORMATION & CONSEIL
selon les documents disponibles.

L’AVANTAGE

> Pour toute participation a notre formation DUERP, bénéficiez
d’'un an d'acces offert a Prévention Connect, notre outil de
gestion de la santé, de la sécurité et des conditions de travail,
pour mettre vos acquis en pratique et piloter votre prévention au
quotidien.

MODALITE D'EVALUATION

P Les acquis sont évalués a travers la rédaction d'une partie du DUERP et la proposition d'actions de prévention. Le formateur examine la
cohérence entre les situations analysées, les risques évalués et les priorités retenues. La participation est suivie par émargement et une
attestation est délivrée.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> un support dématérialisé, une trame de DUERP et des outils de repérage et de cotation accompagnent les travaux. Des exemples et un
modele de plan d’action facilitent la formalisation de I'évaluation et sa poursuite apres la formation.

MODALITE DE SANCTION

P Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> Un formateur-consultant expérimenté en évaluation des risques professionnels et en accompagnement a la rédaction du DUERP. Il associe
méthode, connaissance du terrain et conseils pratiques pour construire un document adapté a I'activité.

DELAIS D'ACCES

P Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures apres prise de contact. La formation est programmée aux dates et lieux
définis lors de l'inscription.

P Intra: Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures apres prise de contact. Un délai d'au moins 15 jours est nécessaire
pour organiser la formation.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a l'adresse suivante :
inclusion@ldformationconseil.com.
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