FORMATION DE FORMATEUR
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

DUREE
56 heures (8 jours)
Répartition pédagogique : 70 % pratique / 30

OBJECTIF DE LA FORMATION

La formation de formateur sauveteur secouriste du travail permet % theorie .
aux participants d'acquérir les compétences nécessaires pour
concevoir, animer et évaluer des formations de sauveteurs PUBLIC
secouristes du travail, dans le respect du dispositif SST défini par . Cette formation s’adresse aux titulaires d’un certificat
le réseau Assurance Maladie — Risques professionnels / INRS. A SST encours de validité souhaitant devenir formateurs
SST, sous réserve de satisfaire aux autres prérequis du
parcours.

PROGRAMME PRE-REQUIS

Etre titulaire du certificat SST ou APS en cours
de validité.
Avoir suivi avec succes l'autoformation en

REPRESENTATION DU DISPOSITIF ET DES DOCUMENTS

DE REFERENCE lighe « Acquérir des bases en prévention des
risques professionnel ».

L’ANDRAGOGIE, METHODES, OUTILS PEDAGOGIQUES S'SP,OSGF de Caé),ac'tes relationnelles, ]

ET D|FFERENTES EVALUAT|ONS animation et expression permettant e

s'engager dans des activités de formation pour

A , . adultes et dans la conduite de séquences
LE ROLE DE L’ACTEUR DANS LA DEMARCHE DE pédagogiques.

PREVENTION DES RISQUES .

ARGUMENTER POUR DEMONTRER L'INTERET DU MODALITE
DISPOSITIF Présentiel

MAITRISE DES GESTES DE SECOURS * .
%4 INDICATEURS DE RESULTATS

- < Taux de satisfaction : En cours de consolidation
CONCEVOIR, ANIMER ET EVALUER UNE SEQUENCE I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

ASSOCIEE A SON DEROULE PEDAGOGIQUE .

MODALITES ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION TARIFS
INTER
1 500 € net de taxe / participant
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METHODES PEDAGOGIQUES

P Une formation participative pour apprendre a transmettre
les compétences de secours et de prévention du SST. Les

pe’trtlupants_ constrws_ent des seq_uence_s, réalisent des L'AVANTAGE

démonstrations et animent des simulations

d’apprentissage. Les entrainements et débriefings LD FORMATION & CONSEIL

permettent de développer une posture de formateur, de

guider la pratique et d'évaluer les apprenants. » De nombreuses ressources pédagogiques pour préparer

et enrichir vos animations.

P Des formateurs de formateurs disponibles aprés la
formation pour accompagner votre mise en pratique.

P Un réseau d’experts a votre service pour approfondir vos
questions et partager les pratiques.

P La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs de LD
Formation & Conseil selon votre profil et les opportunités
de collaboration.

MODALITE D'EVALUATION

P La progression est suivie a travers les travaux de conception et les animations réalisées. Le suivi de l'intégralité du parcours et
la réussite aux épreuves certificatives permettent d’obtenir le certificat de formateur SST, valable 36 mois. Une attestation est
remise et I'assiduité est suivie par émargement.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

P Mannequins, défibrillateurs de formation et matériel de simulation permettent de préparer et d’animer les exercices. Les
documents de référence SST, des trames pédagogiques et les outils d’évaluation du dispositif accompagnent les travaux. Un
support dématérialisé compléte les ressources.

MODALITE DE SANCTION

P Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> La formation est animée par un formateur de formateurs SST certifié par I''NRS.

P La formation est organisée en partenariat avec un organisme habilité niveau 2 pour les formation de formateur SST par le
réseau Assurance Maladie — Risques professionnels / INRS.

DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures apres prise de contact. La formation est programmée aux dates
et lieux définis lors de l'inscription.

RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 36 mois

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a 'adresse
suivante : inclusion@ldformationconseil.com.
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