FORMATION DE FORMATEUR CSE -
SSCT

OBJECTIF DE LA FORMATION DUREE

35 heures (5 jours)

La formation Formation de formateur CSE vise a permettre aux futurs
intervenants de maitriser a la fois les fondamentaux juridiques du comité social

et économique et les techniques nécessaires pour les transmettre . PUBLIC
efficacement & un public d'élus. Cette formation s’adresse aux formateurs, juristes, consultants et
- professionnels du dialogue social souhaitant développer leurs
compétences pour concevoir et animer des formations destinées

aux membres du CSE.
PROGRAMME |

PRE-REQUIS

Une expérience en prévention, en dialogue social ou en
ressources humaines est préférable.

Une connaissance de base du Code du travail et des

CADRE JURIDIQUE ET ROLE DES INSTANCES

LA COMPOSITION DU CSE IRP est également souhaitable.
Une aisance dans la prise de parole et I'animation de
LES REGLES DE FONCTIONNEMENT DU CSE groupe est recommandée pour tirer pleinement profit de
la formation.
LES MOYENS ALLOUES AU CSE |
LES POUVOIRS ET PREROGATIVES DU CSE MC,)DAI.'ITE
Présentiel
LES ASPECTS JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES SSCT :
ANIMER UNE FORMATION SSCT DU CSE *** INDICATEURS DE RESULTATS
. . Taux de satisfaction : En cours de consolidation
LA DEFINITION DE LA NOTION PREVENTION DES RISQUES I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

PROFESSIONNELS :

LA DEFINITION D’UN ACCIDENT DU TRAVAIL / D’'UNE MALADIE TARIFS
PROFESSIONNELLE / D'UN ACCIDENT DE TRAJET INTER

. 1500 € net de taxe / participant
LE TRAVAIL REEL ET LE TRAVAIL PRESCRIT

IDENTIFICATION ET EVALUATION DES DANGERS ET DES
RISQUES.

LES RISQUES PROFESSIONNELS
LES 9 PRINCIPES GENERAUX DE LA PREVENTION
LES DIFFERENTS NIVEAUX DE PREVENTION
DUERP ET CSE

CONCEPTION PEDAGOGIQUE

ANALYSE DES BESOINS DES ELUS ET AGENTS.
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PROGRAMME - SUITE

CONSTRUCTION DU DEROULE PEDAGOGIQUE SELON LES
OBJECTIFS LEGAUX

DEFINITION DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

ELABORATION DE SUPPORTS : TRAME DE DEROULE, CAS
PRATIQUES, QUIZ, ETUDES DE CAS, JEUX PEDAGOGIQUES.

GESTION DU TEMPS ET DU RYTHME PEDAGOGIQUE.
ANIMATION ET POSTURE DU FORMATEUR

LES FONDAMENTAUX DE LA PEDAGOGIE POUR ADULTES.

POSTURE DU FORMATEUR.

TECHNIQUES D’ANIMATION.

GESTION DES PUBLICS HETEROGENES.

ADAPTATION DU DISCOURS ENTRE SECTEUR PRIVE ET
FONCTION PUBLIQUE.

EVALUATION ET AMELIORATION CONTINUE

METHODES PEDAGOGIQUES

ne formation pratique pour transformer son expertise en séquences
> Une format t transf rt
pédagogiques claires et engageantes. Les participants congoivent des
activités, préparent des études de cas et s’entrainent a animer devant

le groupe. Les débriefings permettent d'ajuster sa posture, de rendre L’AVANTAGE
les notions juridiques accessibles et de répondre aux besoins des LD FORMATION & CONSEIL
élus.

> De nombreuses ressources pédagogiques pour préparer et enrichir
vos animations.

P Des formateurs de formateurs disponibles aprés la formation pour
accompagner votre mise en pratique.

P Un réseau d’experts a votre service pour approfondir vos questions et
partager les pratiques.

P La possibilité de rejoindre le réseau de formateurs de LD Formation &
Conseil selon votre profil et les opportunités de collaboration.

MODALITE D'EVALUATION

P Les acquis sont évalués par la conception d'une séquence et son animation devant le groupe. Le formateur apporte un retour sur les objectifs, les
méthodes, la maitrise du contenu et la posture. L'assiduité est suivie par émargement et une attestation de formation est remise.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

P Les participants bénéficient d'un support de cours remis par voie dématérialisée, complété si besoin par des guides, fiches pratiques ou documents
pédagogiques additionnels.
La formation peut s'appuyer, selon les conditions matérielles de la session, sur un paperboard, un vidéoprojecteur ou un écran de diffusion.

Les ressources pédagogiques comprennent également les trames de déroulé, cas pratiques, quiz, études de cas et jeux pédagogiques élaborés
pendant la formation.
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MODALITE DE SANCTION

> Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

P Un formateur expérimenté en pédagogie des adultes, en droit social et en accompagnement des CSE. Il associe expertise du mandat et pratique de
I'animation pour aider les participants a concevoir des formations concrétes et participatives.

DELAIS D'ACCES

P Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprées prise de contact. La formation est programmée aux dates et lieux définis lors de
l'inscription.

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

P En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a I'adresse suivante :
inclusion@Idformationconseil.com.

AVANTAGE FORMATION CSE

En suivant une formation éligible, votre CSE bénéficie de I'avantage commercial précisé dans le devis.
Plateforme Avantage CSE - Acces offert au CSE

Agora Connect - Six mois offerts aprés une formation SSCT éligible en intra

Services Agora CSE - 25 % de réduction sur une premiére commande

L'offre applicable est précisée dans le devis.
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