g -

5;-;?\ . i |

FORMATION ECONOMIQUE DU CS

Article de référence : Article L 2315-63 du code
du travail

Public concerné : Elle est obligatoire dans les
Développer les compétences nécessaires pour exercer les entreprises de plus de 50 salariés disposant d’un

attributions économiques du CSE : comprendre le CSE, et uniquement pour les membres titulaires
fonctionnement de I'entreprise, analyser ses informations de I'instance,
économiques et financiéres, apprécier les conséquences

de ses décisions sur I'emploi et le travail, et contribuer aux @ DUREE

OBJECTIF DE LA FORMATION Q FORMATION OBLIGATOIRE

consultations par des questions et des avis argumentés. 2 jours : 14 heures (2 jours)
3jours: 21 heures (3 jours)

5 jours : 35 heures (5 jours)

PROGRAMME PUBLIC

Cette formation s’adresse aux membres du CSE,
- notamment aux élus titulaires.

LE FONCTIONNEMENT DU CSE .

PRE-REQUIS
LE CSE, SES MOYENS ET SES ATTRIBUTIONS v=|  Etre élus du CSE d'une entreprise de plus

i o = de 50 ETP
LES CONSULTATIONS ET NEGOCIATIONS .

OBLIGATOIRES MODALITE
Présentiel et/ou distanciel
LA BDESE
200"

LES BUDGETS DU CSE

INDICATEURS DE RESULTATS
Taux de satisfaction : 93,2 % (19 répondants)
I. Indicateurs calculés sur les 24 derniers mois.

LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES
(ASC)

TARIFS
INTRA De 1 a 14 participants

2 jours - A partir de 1 700 € net de taxe
3 jours - A partir de 2 500 € net de taxe

LE FONCTIONNEMENT DE L'ENTREPRISE

LA STRUCTURATION JURIDIQUE DE

L'ENTREPRISE 5 jours - A partir de 4 200 € net de taxe

LES RESPONSABILITES AU SEIN DE INTER

L’ENTREPRISE 2 jours - 400 € net de taxe / participant
3 jours - 600 € net de taxe / participant

LE FONCTIONNEMENT D’UNE ENTREPRISE 5 jours - 900 € net de taxe / participant

INTRODUCTION A LA COMPTABILITE
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PROGRAMME - SUITE

LES MECANISMES DE BASE DE LA
COMPTABILITE

> Lecture d'un bilan et d'un compte de résultat

LES NOTIONS DE BASE DE L’ANALYSE
FINANCIERE

LES ENTREPRISES EN DIFFICULTES ET
RESTRUCTURATION D'ENTREPRISE

LES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

LES MECANISMES DES ENTREPRISES EN
DIFFICULTES

LES MECANISMES DE RESTRUCTURATION ET
ROLE DU CSE

LES MISSIONS ECONOMIQUES ET SOCIALES DU
CSE

L’EXPERTISE ECONOMIQUE

LE DROIT D'ALERTE ECONOMIQUE ET DROIT
D’ALERTE SOCIAL

LE ROLE DU CSE EN MATIERE ECONOMIQUE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

P Simulation d'un avis de consultation de CSE

METHODES PEDAGOGIQUES

>

®

Une formation accessible pour comprendre les
mécanismes économiques de I'entreprise et
participer aux échanges avec des arguments
étayés. Les explications progressives alternent avec
des exercices de lecture des comptes, des études
de cas et des simulations de consultation. Les
participants apprennent a interpréter les
informations, a formuler leurs questions et a
préparer un avis motive.
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L’AVANTAGE
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> Notre plateforme d’avantages CSE offerte pendant

toute la durée de votre mandat pour proposer aux
salariés des offres et des réductions accessibles au
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MOYENS ET ASSISTANCE PEDAGOGIQUES EN DISTANCIEL

Formation par visioconférence : type Chaque participant doit disposer Matériel requis : ordinateur (avec
classe virtuelle avec assistance d'une adresse e-mail valide webcam, micro, casque ou
technique et pédagogique haut-parleurs et connexion internet)

MODALITE D'EVALUATION

> Des quiz, des exercices de lecture des comptes et une étude de cas permettent d’évaluer les acquis. Le formateur
vérifie la compréhension des indicateurs, la pertinence des questions et la qualité de 'argumentation. La
participation est suivie par émargement et une attestation de formation est délivrée.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

> Un support dématérialisé, des fiches de repéres et des exemples de documents économiques et financiers
facilitent les apprentissages. Des grilles de lecture du bilan, du compte de résultat et des informations de la
BDESE permettent de structurer I'analyse et de préparer les consultations.

MODALITE DE SANCTION

> Attestation de formation

PROFIL DU FORMATEUR

> Un intervenant disposant de compétences en analyse économique et financiére ainsi qu'en fonctionnement du
CSE.

DELAIS D'ACCES

> Inter : Délai de réponse a la demande de devis sous 48 heures aprés prise de contact. La formation est
programmée aux dates et lieux définis lors de l'inscription.

> Intra : Le délai de réponse a la demande de devis est de 48 heures aprés prise de contact. Un délai d'au moins 15
jours est nécessaire pour organiser la formation.

RECYCLAGE ET VALIDITE

> Durée de validité : 48 mois

ACCESSIBILITE ET ACCES HANDICAP

> En cas de besoin spécifique ou d'obstacle identifié, il est possible de contacter le référent handicap et inclusion a
I'adresse suivante : inclusion@Idformationconseil.com.

AVANTAGE FORMATION CSE

» En suivant une formation éligible, votre CSE bénéficie de I'avantage commercial précisé dans le devis.
> Plateforme Avantage CSE - Accés offert au CSE

> Agora Connect - Six mois offerts aprés une formation SSCT éligible en intra

> Services Agora CSE - 25 % de réduction sur une premiére commande

> Loffre applicable est précisée dans le devis.
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